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DEL 30 DE JUNIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2024.

ﬁ il St Nombre de la INDUSTRIA LICORERA DEL CAUCA
. W’D v Entidad:

Estado del sistema de Control Interno de la entidad 86%

nclusion general sobre la evaluacién del Sistema de Control Interno

¢Estan todos los componentes operando juntos y de manera S La implementacion del MIPG y MECI ha sido fundamental para optimizar los procesos de la factorfa. Los resultados obtenidos en el segundo semestre de 2024, con un cumplimiento del 86% de los indicadores, son una
integrada? (Si / en proceso / No) (Justifique su respuesta): g clara evidencia de la eficacia de este enfoque. Estos resultados positivos demuestran la eficacia de los 14 procesos operativos y administrativos, contribuyendo al logro de los objetivos institucionales.

La evaluacion del Sistema de Control Interno es un proceso continuo que involucra a todos los niveles de la organizacién, los autocontroles realizados por los lideres de proceso, junto con los andlisis de la segunda linea
¢Es efectivo el sistema de control interno para los objetivos S de defensa y las evaluaciones de la oficina de Control Interno, generan una valiosa informacion que permite identiicar oportunidades de mejora. La alta direccion debe utilizar esta informacion para tomar decisiones
evaluados? (Si/No) (Justifique su respuesta): g estratégicas que fortalezcan el control interno y mejoren el desempefio de la organizacion.

La entidad cuenta dentro de su Sistema de Control Interno, con

una institucionalidad (Lineas de defensa) que le permita la s La Factoria ha avanzado significativamente en la implementacion de un sistema de control interno basado en las tres lineas de defensa, La alineacién con los estandares MIPG y MECI ha permitido mejorar la gestion de
toma de decisiones frente al control (Si/No) (Justifique su d fiesgos y el cumplimiento de los objetivos institucionales. Sin embargo, es necesario fortalecer la supervision de los contratos y mejorar la construccién de indicadores estratégicos y en la asignacién de responsabilidades
respuesta) claras de los procesos, esto permitira optimizar la toma e decisiones y mejorar los resultados de los 14 procesos.
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